Allegato A) - Comune di Rive d'Arcano

(ALLEGATO C)

SEGRETARIO COMUNALE N° posti N° posti N° posti  N° posti NOTE

inD.0. coperti vacanti in servizio
Segretario Comunale | 1] -] 1] | scavalco
ISERVIZIO AMMINISTRATIVO |

Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N°posti N° posti  N° posti NOTE

inD.0. coperti vacanti in servizio
C Istruttore Amministrativo 1 - 1 1 Cessazione dal 01.09.2023
B Collaboratore Amministrativo 1 1 - 1
C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 - 1
[ToTaLE | 3] 2| 1] 3]

ISERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARII

In convenzione con il Comune di San Vito di Fagagna

Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N°posti N°posti N° posti NOTE
inD.0. coperti vacanti in servizio
D Istruttore Direttivo Contabile 1 - 1 vacante
C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 - 1
[TOTALE | 2| 1] 1] |
|SERVIZIO TRIBUTI I Settore/Servizio delegato alla Comunita Collinare del Friuli
Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N°posti N° posti NOTE
inD.0. coperti vacanti inservizio
In comando presso Comunita
C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 - - Collinare del Friuli
[FoTALE | i aof -7 -]
ISERVIZIO TECNICO I In convenzione con il Comune di San Vito di Fagagna
Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N°posti N°posti N° posti NOTE
inD.0. coperti vacanti in servizio
D Istruttore direttivo tecnico (TPO) 1 1 - 1
C Istruttore tecnico 1 1 - 1
B Operaio 1 1 - 1
B Operaio-Autista 1 1 - 1
B Operaio-Autista 1 1 - 1
[foTALE I 51 s| - 1| 5]
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| ANNO 2023 | | ANNO 2024 | | ANNO 2025 |
Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
Potenziale Potenziale Potenziale
| 11.885,00 | 814,00 | | 17.820,00 | 1.218,00| | 17.820,00 | 1.218,00 |
Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
Potenziale Potenziale Potenziale
25.850,17  1.754,12 - - - -
30.846,13  2.062,02 30.846,13  2.062,02 30.846,13  2.062,02
35.147,34  2.327,48 35.147,34  2.327,48 35.147,34  2.327,48
| 91.843,64 | 6.14362] | 65.993,47 | 4.389,50| | 65.993,47 | 4.389,50 |
Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
Potenziale Potenziale Potenziale
6.692,26 443,87 41.771,18  2.663,25 41.771,18  2.663,25
28.989,39  1.939,57 28.989,39  1.939,57 28.989,39  1.939,57
| 35.681,65 | 2.383,44| | 70.760,57 | 4.602,82| | 70.760,57 | 4.602,82 |
Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
Potenziale Potenziale Potenziale
36.612,21  2.449,47 36.612,21  2.449,47 36.612,21  2.449,47
| 36.612,21 | 2.449,47| | 36.612,21 | 2.449,47| | 36.612,21 | 2.449,47 |
Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
Potenziale Potenziale Potenziale
59.766,58  3.983,62 59.766,58  3.983,62 59.766,58  3.983,62
36.105,23  2.405,98 36.10523  2.405,98 36.10523  2.405,98
31.860,21  2.103,55 31.860,21  2.103,55 31.860,21  2.103,55
29.576,13  1.960,51 29.576,13  1.960,51 29.576,13  1.960,51
31.233,17  2.068,52 31.233,17  2.068,52 31.233,17  2.068,52

188.541,32 | 12.522,18 |

188.541,32 | 12.522,18 |

188.541,32 | 12.522,18 |
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SEZIONE - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 2023-2025

SERVIZIO VIGILANZA

Categoria

PLA
PLA

In convenzione con i comuni di San Daniele Del Friuli, Coseano, Dignano, Flaibano, Ragogna E Sedegliano

FIGURA PROFESSIONALE N° posti N°posti N°posti  N° posti
inD.0. coperti vacanti in servizio
Sottoufficiale di Polizia Locale 1 1 -
Sottoufficiale di Polizia Locale 1 1 -
[FoTALE I 2] 2 - | 2]
[TOTALE COMPLESSIVO | 13 | 11 | 2| 11 |

ISERVIZIO SETTORE PERSONALE

Settore/Servizio delegato alla Comunita Collinare del Friuli

ISERVIZIO SETTORE TRIBUTI

Settore/Servizio delegato alla Comunita Collinare del Friuli

ISERVIZIO/SE'I'I'ORE SUAP

Settore/Servizio gestito in convenzione col Comune di San Daniele del Friuli

NOTE

Posizione  Mesi Part Time
economica Previsti (%)
PLAS 12
PLAS 12

Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
Potenziale Potenziale Potenziale
39.419,55  2.623,30 39.419,55  2.623,30 39.419,55  2.623,30
39.827,93  2.623,30 39.827,93  2.623,30 39.827,93  2.623,30
| 79.247,48 | 5.246,60 | | 79.247,48 | 5.246,60 | | 79.247,48 | 5.246,60 |

443.811,30 | 29.559,31 |

458.975,05 | 30.428,57 |

458.975,05 | 30.428,57 |

120.307,57 |

Totale Previsione Spesa di Personale 2023-2024 -2025 U. 1.01.00.00.000

564.118,87 |

| Totale Spese per Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme similari (+) | 23.358,29 |
| Totale Spese di Personale Forme Flessibili o altre tipologie (+) | 28.780,34 |
| |- 32.02034]
| |- 45.895,86 |
Totale Previsione Spesa di Personale 2023-2024-2025 al netto di entrate dedicate 538.341,30

Totale Entrate Correnti (Tit.I°-1I°-11I°) anno 2023 al netto di Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti esterni ale netto

di FCDE di parte corrente anno 2023-2024-2025

2.126.584,82

Previsione Spesa di Personale 2023-2024-2025 al netto di entrate dedicate/Entrate Correnti (Tit.I°-1I°-11I°) anno 2022 al netto di

Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti esterni ale netto di FCDE di parte corrente anno 2022-2023-2024 25,31%
Percentuale di riferimento ai sensi del DGR FVG1885_2020 per il Comune di RIVE D'ARCANO - c¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 26,80%
Premialita per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla deliberazione 150%
giuntale n° 1885/14.12.2020 hadsl

Premialita per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla deliberazione 28.30%
) (]

giuntale n° 1885/14.12.2020
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61.120,43

520.095,48

18.858,29

20.000,00
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28,30%




