ORIGINALE

Unione del Collinare

N. 244 Reg. Generale

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO PERSONALE
N. 187 DEL 12-12-2017

Oggetto: Costituzione del Fondo per lo sviluppo delle Risorse Umane e per la
Produttivita con integrazione facoltativa. Anno 2017 Comune di Rive
d'Arcano

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

- PRESO ATTO che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 56 quater della L.R.
26 del 12 dicembre 2014 “Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli
Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di
funzioni amministrative”, dal 15.04.2016 ¢ costituita di diritto 1'Unione Territoriale
Intercomunale fra i Comuni di Coseano, Fagagna, Flaibano, Majano, Moruzzo, Rive
d'Arcano e Treppo Grande;

- ACCERTATO che la suddetta Unione, per disposizione statutaria e a seguito delle
deliberazioni dell’assemblea dei sindaci n. 9/2016, 16/2016 e 17/2016, prevede ’attivazione
dal 01.01.2017 della gestione del personale e delle materie tributarie in nome e per conto dei
comuni che la costituiscono, nonché per i servizi finanziari-contabili;

- VISTO P’art. 4 dello Statuto dell’Unione che dispone che I’Unione esercita le funzioni che la
normativa per tempo vigente ad essa demanda, con particolare riguardo a quelle di
competenza dei comuni per le quali la Legge prevede 1’obbligatorio esercizio in forma
associata,

- RICHIAMATO quanto previsto dall’art. 107 ¢ 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e dal
Decreto del Presidente dell’UTI Collinare n. 1 del 03.01.2017 di nomina della dott.ssa Mara
Fabro quale titolare di posizione organizzativa della funzione gestione del personale e
coordinamento dell'organizzazione generale dell'amministrazione e dell'attivita di controllo

di cui all’art. 26 LR 26/14;

- PREMESSO che il Contratto Collettivo Regionale di lavoro inerente il Personale del
Comparto unico della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia - area Enti Locali - biennio

Detelmlnazlone SERVIZIO PERSONALE \J° 187 del 12 12 2017 Pag. 1



economico 2006-2007 e parte normativa quadriennio - ¢ stato sottoscritto in data 6 maggio
2008;

- PREMESSO che il Contratto Collettivo Regionale di lavoro inerente il Personale del
Comparto unico della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia - area Enti Locali - biennio
economico 2008-2009 ¢ stato sottoscritto in data 27 febbraio 2012;

- RICHIAMATA la precedente determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale n.
228 del 28.11.2017 con la quale si procedeva alla definizione del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per I’anno 2017, senza 1’indicazione dell’incremento
previsto dall’art. 73 c. 2 lettera H) del CCRL ovvero all’integrazione del 1,3% del monte
salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza, perché I’amministrazione non
aveva deliberato la possibilita di procedere all’aumento in argomento

- VERIFICATO che con deliberazione dell’Amministrazione del Comune di RIVE
D’ARCANO n. 120 del 07.12.2017 ¢ stato disposta I'integrazione del 1,3% del monte salari
dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nella misura di Euro 2.744,64;

- RITENUTO di prendere atto della sopraindicata deliberazione;

- RITENUTO di provvedere all’invio del prospetto aggiornato di costituzione del fondo con
’indicazione dell’aumento sopraindicato al revisore dei conti dell’ente per la certificazione
richiesta;

- VISTI i vigenti CCRL;

- DATO ATTO che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta contestualmente la
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole
in ordine alla regolarita tecnica dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

- ACCERTATA Tl'assenza di un potenziale conflitto d’interessi del Responsabile del
Procedimento e dei dipendenti coinvolti cosi come previsto dall’art. 6-bis della legge
241/1990 e succ. mod. ed dell'art. 7 del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165);

- DATO ATTO che la seguente determinazione verra pubblicata all'albo pretorio on - line
secondo quanto stabilito dall'art. 134 del TUEL e per quanto previsto dall'articolo 18 del
decreto - legge n. 83 del 22 giugno 2012 convertito in legge n. 134 del 7 agosto 2012;

- VISTO il Decreto Legislativo 165/2001;

- VISTO I’art. 1 comma 629 lett. b) della Legge 190/2014;
- VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL. e s.m.i.;

- VISTAlaL.R.26/2014 e s.m.i.;

DETERMINA

1) di approvare, per le causali in premessa espresse e che si intendono qui richiamate, lo
schema di rideterminazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
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produttivita per I’anno 2017, redatto ai sensi del C.C.R.L. e che comprende le economie
dell’anno precedente e I'incremento previsto dall’art. 73 c.2 lettera h) del CCRL disposto
dalla deliberazione della giunta comunale n. 120 del 07.12.2017 (Allegato n° 1);

2) di riservarsi la facolta di modificare o integrare la presente documentazione
nell’eventualita di successivi interventi normativi a livello regionale o nazione.

3) di trasmettere copia del presente atto al Revisore dei Conti per la certificazione e alle
0OO0.SS. e alle RSU per I'informativa sindacale;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento al Polo del Servizio Finanziario per gli
adempimenti di competenza;

5) Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line dell’UTI
Collinare ai sensi dell'art. 32 comma 1 della Legge 18.06.2009, n°® 69.
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IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PERSONALE
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PARERE REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Parere Contabile: In attesa in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria (art. 151, comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000 e art. 3 D.L. 174/2012).

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
Scotti Federic7
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COMUNE di RIVE D'ARCANO

CCRI. - Comparto Usico Friuli Vencz1a
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