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PREINTESA DI CONTRATTO COLLETTIVO  
DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE ANNO 2020 

PER L’UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE “COLLINARE” 

E PER I COMUNI AD ESSA ADERENTI 
SIGLATA IL 11.11.2020 

 
PREMESSO CHE 

 l’art. 37 della L.R. 2016, n. 18 prevede che “…per i Comuni che partecipano 

a una UTI, a decorrere dalla data di conferimento, in capo all'UTI medesima, 

della funzione di gestione del personale, la contrattazione è unica e si svolge a 

livello territoriale,…”; 

 ai sensi di quanto previsto dall’art. 56 quater della L.R. 12.12.2014 n. 26, 

come introdotto dall’art. 36, comma 3, della L.R. 11.03.2016 n. 3, si è costituita 

di diritto dal 15 aprile 2016 l’Unione Territoriale Intercomunale “Collinare” fra i 

comuni di Coseano, Fagagna, Flaibano, Majano, Moruzzo, Rive d’Arcano e 

Treppo Grande;  

 l’Unione Territoriale Intercomunale “Collinare” ha avviato la funzione 

inerente la gestione del personale a decorrere dal 01.01.2017 giusta 

deliberazione dell’Assemblea n. 9 dd. 29.09.2016; 

 con decreto n. 25 dd. 10.11.2020 il Presidente dell’Unione Territoriale 

Intercomunale “Collinare” ha provveduto a nominare la delegazione trattante di 

parte pubblica; 

 con gli atti di seguito riportati, sono stati costituiti i Fondi relativi alle risorse 

per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività, e che in merito sono 

stati acquisiti i relativi pareri degli organi di revisione degli Enti 

Comune di Coseano 
Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare 
n. 133 dd. 29.10.2020 - Parere revisore prot. 7632 del 
04.11.2020 

Comune di Fagagna 
Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare 
n. 125 dd. 22.10.2020 - Parere revisore prot. 7722 del 
09.11.2020 

Comune di Flaibano 
Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare 
n. 136 dd.05.11.2020 - Parere revisore prot. 7754 del 
09.11.2020 

Comune di Majano 
Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare 
n. 138 dd. 09.11.2020 - Parere revisore prot. 7804 del 
10.11.2020 

Comune di Moruzzo 
Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare 
n. 134 dd. 29.10.2020 - Parere revisore prot. 7621 del 
04.11.2020 

Comune di Rive d’Arcano 
Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare 
n. 123 dd. 20.10.2020 - Parere revisore prot. 7415 del 
27.10.2020 
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Comune di Treppo Grande  
Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare 
n. 131 dd. 28.10.2020 - Parere revisore prot. 7491 del 
30.10.2020 

UTI Collinare 
Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare 
n. 120 dd. 16.10.2020 - Parere revisore prot. 7269 del 
22.10.2020 

 in data 09.12.2019 si è stipulato il CCDIT ove si prevedeva che lo stesso era 

“…prorogato automaticamente per quanto riguarda gli aspetti giuridici sino 

al 31.12.2021, e per quanto riguarda i valori economici delle indennità gli 

stessi sono confermati sino a nuova contrattazione,…” 

A seguito della rituale convocazione alle componenti della delegazione trattante di 

parte sindacale degli enti interessati; 

il giorno 11 NOVEMBRE 2020 tra: 

la delegazione trattante di parte pubblica degli Enti: 

Unione Territoriale Intercomunale “Collinare” e comuni di Coseano, Fagagna, 

Flaibano, Majano, Moruzzo, Rive d’Arcano e Treppo Grande 

Costituita da: 

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’Unione   

Riotto dott.ssa Lucia, Segretario Comuni di Coseano, Fagagna e Moruzzo 

Zanor dott.ssa Ombretta, Vice – segretaria del Comune di Majano 

Cargnelutti dott.ssa Laura, Vice-Segretario del Comune di Treppo Grande, 

e 

la delegazione trattante di parte sindacale costituita da 

RSU degli enti rappresentata da 

 Mecchia Andrea, per il Comune di Coseano, 

 Galasso Doriano per il Comune di Fagagna, 

 Franz Lucia, Tassotto Alessio per il Comune di Majano, 

 Rugo Claudio per il Comune di Treppo Grande, 

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali 

CGIL FP rappresentata da Fortin Federico e Franz Lucia 

UILF.P.L. rappresentata da Lampe Michele 

CISAL rappresentata da Fabris Beppino 

CISL FPFVG rappresentata da Perazzoni Maurizio 
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Un tanto premesso, e precisato che l’accordo si applica al personale non dirigente 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato degli enti innanzi 
indicati, si concorda: 

ART. 1 

Si prende atto che il fondo ex art 32, commi 1-3 e le risorse di cui all’art. 32, commi 

6 e 7 del CCRL 15.10.2018 per l’anno 2020, è definito a seguito degli atti indicati 

nelle premesse del presente documento, parti integranti e sostanziali dello stesso, 

ammonta a: 

ENTE FONDO ART. 32 C. 1-3 RISORSE ART. 32, C. 6 E 7 

Comune di Coseano €. 25.499,28 €. 7.330,70 

Comune di Fagagna €. 79.755,54 €. 14.925,00 

Comune di Flaibano €. 18.817,11 €.   2.863,10 

Comune di Majano €. 77.973,17 €. 14.461,81 

Comune di Moruzzo €. 28.998,90 €.   5.900,00 

Comune di Rive d’Arcano €. 24.356,52 €.   9.663,12 

Comune di Treppo Grande €. 20.784,76 €.   5.462,06 

UTI Collinare €. 24.229,18 €.   2.156,84 

 

ART. 2 

Le risorse così come riportate al precedente art. 1, sono ripartite come definito nelle 
singole schede allegate alla presente pre-intesa e della stessa parte integrante e 
sostanziale.  

Per quanto attiene le procedure di attribuzione delle progressioni orizzontali 2020, 

ove previste, sarà applicato il sistema di valutazione vigente nei singoli enti. 
Qualora non sia già presente una graduatoria utilizzabile per il corrente anno, 

l’Ufficio preposto provvede a definire la graduatoria per l’attribuzione delle 
progressioni entro e non oltre il 31 dicembre 2020. 

Le eventuali economie del Fondo di parte stabile confluiscono nella quota variabile 

destinata alla Produttività del 2020. 

Per quanto riguarda l’utilizzo delle risorse variabili lo stesso avviene sulla base degli 

obiettivi assegnati annualmente dall’Amministrazione ed a seguito della 
valutazione prevista dal vigente sistema di misurazione della prestazione. 

Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti Contratti 

Collettivi Regionali di Lavoro. 
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COMUNE DI COSEANO 

DEFINIZIONE RISORSE 

A) COSTITUZIONE FONDO 

1) RISORSE STABILI        €. 14.875,76 

2) RISORSE VARIABILI        €. 11.000,00 

B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7  

STRAORDINARIO          €.   5.000,00 

INDENNITÀ           €.   7.330,70 

 

DESTINAZIONE RISORSE 

A) PROGRESSIONI GIÀ ATTRIBUITE      €. 12.270,19 

B) NUOVE PROGRESSIONI       €.   2.100,00 

C) PRODUTTIVITÀ         €. 11.505,57 

D) STRAORDINARIO         €.   5.000,00 

E) INDENNITÀ          €.   7.330,70 

Sottoscrivono la presente scheda allegata nonché la preintesa del 11.11.2020 composta 

da tre pagine: 

RSU degli enti rappresentata da Mecchia Andrea _____________________________________ 

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali  

CGIL FP rappresentata da 

Fortin Federico ___________________________________________ 

Lucia Franz _______________________________________________ 

UIL F.P.L. rappresentata da Lampe Michele ___________________________ 

CISAL rappresentata da Fabris Beppino ___________________________ 

CISL FPFVG rappresentata da Perazzoni Maurizio________________________ 

Delegazione trattante di parte pubblica 

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’Unione  _________________________________________ 

Riotto dott.ssa Lucia, Segretario Comuni di Coseano, Fagagna e Moruzzo 

__________________________________________ 
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COMUNE DI FAGAGNA 

DEFINIZIONE RISORSE 

A) COSTITUZIONE FONDO 

1) RISORSE STABILI        €. 44.755,54 

2) RISORSE VARIABILI        €. 35.000,00 

B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7 

STRAORDINARIO          €.   9.007,01 

INDENNITÀ           €. 14.925,00 

 

DESTINAZIONE RISORSE 

A) PROGRESSIONI GIÀ ATTRIBUITE      €. 40.127,29 

B) NUOVE PROGRESSIONI       €.   2.600,00 

C) PRODUTTIVITÀ         €. 37.028,25 

D) STRAORDINARIO         €.   9.007,01 

E) INDENNITÀ          €. 14.925,00 

Sottoscrivono la presente scheda allegata nonché la preintesa del 11.11.2020 composta 

da tre pagine: 

RSU degli enti rappresentata da Galasso Doriano _____________________________________ 

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali 

CGIL FP rappresentata da  

Fortin Federico ___________________________________________ 

Lucia Franz _______________________________________________ 

UIL F.P.L. rappresentata da Lampe Michele ___________________________ 

CISAL rappresentata da Fabris Beppino ___________________________ 

CISL FPFVG rappresentata da Perazzoni Maurizio________________________ 

Delegazione trattante di parte pubblica 

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’Unione  _________________________________________ 

Riotto dott.ssa Lucia, Segretario Comuni di Coseano, Fagagna e Moruzzo 

__________________________________________ 
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COMUNE DI FLAIBANO 

 

DEFINIZIONE RISORSE 

A) COSTITUZIONE FONDO 

1) RISORSE STABILI        €. 10.817,11 

2) RISORSE VARIABILI        €.   8.000,00 

B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7 

STRAORDINARIO          €.   1.033,00 

INDENNITÀ           €.   2.863,10 

 

DESTINAZIONE RISORSE 

A) PROGRESSIONI GIÀ ATTRIBUITE      €.   2.623,53 

B) NUOVE PROGRESSIONI       €.   1.000,00 

C) PRODUTTIVITÀ         €. 15.193,58 

D) STRAORDINARIO         €.   1.033,00 

E) INDENNITÀ          €.   2.863,10 

Sottoscrivono la presente scheda allegata nonché la preintesa del 11.11.2020 composta 

da tre pagine: 

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali 

CGIL FP rappresentata da 

Fortin Federico ___________________________________________ 

Lucia Franz _______________________________________________ 

UIL F.P.L. rappresentata da Lampe Michele ___________________________ 

CISAL rappresentata da Fabris Beppino ___________________________ 

CISL FPFVG rappresentata da Perazzoni Maurizio________________________ 

Delegazione trattante di parte pubblica 

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’Unione  _________________________________________ 
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COMUNE DI MAJANO 

DEFINIZIONE RISORSE 

A) COSTITUZIONE FONDO 

1) RISORSE STABILI        €. 46.973,51 

2) RISORSE VARIABILI        €. 31.000,00 

B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7 

STRAORDINARIO          €.   7.741,41 

INDENNITÀ           €. 14.461,81 

 

DESTINAZIONE RISORSE 

A) PROGRESSIONI GIÀ ATTRIBUITE      €. 42.925,18 

B) NUOVE PROGRESSIONI       €.   3.000,00 

C) PRODUTTIVITÀ         €. 32.047,99 

D) STRAORDINARIO         €.   7.741,41 

E) INDENNITÀ          €. 14.461,81 

Criteri per le progressioni: 

 Saranno esclusi dalle progressioni coloro che hanno beneficiato della progressione nei due anni 

precedenti e coloro che hanno meno di due anni di anzianità nell’Ente. Tali criteri debbono 

essere posseduti alla data del 31/12/2019, nel caso di pari valutazione, verrà data precedenza al 

dipendente che ha la progressione più datata. Nell'attribuire le progressioni, se tra gli aventi 

titolo ci fossero più dipendenti appartenenti alla categoria D potrà accedere alla ripartizione solo 

uno di essi. 

Sottoscrivono la presente scheda allegata nonché la preintesa del 11.11.2020 composta 

da tre pagine: 

 

RSU degli enti rappresentata da,  

Franz Lucia ______________________________________________ 

Tassotto Alessio __________________________________________ 

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali 

CGIL FP rappresentata da  

Fortin Federico ____________________________________________ 

Lucia Franz _______________________________________________ 
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UIL F.P.L. rappresentata da Lampe Michele ___________________________ 

CISAL rappresentata da Fabris Beppino ___________________________ 

CISL FPFVG rappresentata da Perazzoni Maurizio________________________ 

Delegazione trattante di parte pubblica 

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’Unione  _________________________________________ 

Zanor dott.ssa Ombretta, Vice – segretaria del Comune di Majano 

__________________________________________ 
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COMUNE DI MORUZZO 

DEFINIZIONE RISORSE 

A) COSTITUZIONE FONDO 

1) RISORSE STABILI        €. 17.988,90 

2) RISORSE VARIABILI        €. 11.000,00 

B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7 

STRAORDINARIO          €. 2.286,28 

INDENNITÀ           €. 5.900,00 

 

DESTINAZIONE RISORSE 

A) PROGRESSIONI GIÀ ATTRIBUITE      €. 15.779,92 

B) NUOVE PROGRESSIONI       €.   2.100,00 

C) PRODUTTIVITÀ         €. 11.118,98 

D) STRAORDINARIO         €.   2.286,28 

E) INDENNITÀ          €.   5.900,00 

Sottoscrivono la presente scheda allegata nonché la preintesa del 11.11.2020 composta 

da tre pagine: 

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali 

CGIL FP rappresentata da 

Fortin Federico ____________________________________________ 

Lucia Franz _______________________________________________ 

UIL F.P.L. rappresentata da Lampe Michele ___________________________ 

CISAL rappresentata da Fabris Beppino ___________________________ 

CISL FPFVG rappresentata da Perazzoni Maurizio________________________ 

Delegazione trattante di parte pubblica 

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’Unione  _________________________________________  

Riotto dott.ssa Lucia, Segretario Comuni di Coseano, Fagagna e Moruzzo 

__________________________________________ 
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COMUNE DI RIVE D’ARCANO 

DEFINIZIONE RISORSE 

A) COSTITUZIONE FONDO 

1) RISORSE STABILI        €. 13.356,52 

2) RISORSE VARIABILI        €. 11.000,00 

 

B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7 

STRAORDINARIO          €.   1.695,84 

INDENNITÀ           €.   9.663,12 

 

DESTINAZIONE RISORSE 

A) PROGRESSIONI GIÀ ATTRIBUITE      €.   9.536,16 

B) NUOVE PROGRESSIONI        €    2.800,00 

C)  PRODUTTIVITÀ         €. 12.020,36 

D) STRAORDINARIO         €.   1.695,84 

E) INDENNITÀ          €.   9.663,12 

 Sottoscrivono la presente scheda allegata nonché la preintesa del 11.11.2020 

composta da tre pagine: 

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali 

CGIL FP rappresentata da 

Fortin Federico ___________________________________________ 

Lucia Franz _______________________________________________ 

UIL F.P.L. rappresentata da Lampe Michele ___________________________ 

CISAL rappresentata da Fabris Beppino ___________________________ 

CISL FPFVG rappresentata da Perazzoni Maurizio________________________ 

Delegazione trattante di parte pubblica 

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’Unione  _________________________________________ 
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COMUNE DI TREPPO GRANDE 

DEFINIZIONE RISORSE 

A) COSTITUZIONE FONDO 

1) RISORSE STABILI        €. 13.784,76 

2) RISORSE VARIABILI        €.   7.000,00 

B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7 

STRAORDINARIO          €.   3.511,90 

INDENNITÀ           €.   5.462,06 

 

DESTINAZIONE RISORSE 

A) PROGRESSIONI GIÀ ATTRIBUITE      €.   4.089,54 

B) PRODUTTIVITÀ         €. 16.695,22 

C) STRAORDINARIO         €.   3.511,90 

D) INDENNITÀ          €.   5.462,06 

 Sottoscrivono la presente scheda allegata nonché la preintesa del 11.11.2020 

composta da tre pagine: 

RSU degli enti rappresentata da Rugo Claudio _________________________________________ 

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali 

CGIL FP rappresentata da e  

Fortin Federico _____________________________________________ 

Lucia Franz ________________________________________________ 

UIL F.P.L. rappresentata da Lampe Michele ____________________________ 

CISAL rappresentata da Fabris Beppino ____________________________ 

CISL FPFVG rappresentata da Perazzoni Maurizio_________________________ 

Delegazione trattante di parte pubblica 

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’Unione  _________________________________________ 

Cargnelutti dott.ssa Laura, Vice-Segretario del Comune di Treppo Grande  

    ________________________________________ 
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U.T.I. COLLINARE 

 

DEFINIZIONE RISORSE 

A) COSTITUZIONE FONDO 

1) RISORSE STABILI        €. 16.229,18 

2) RISORSE VARIABILI        €.  8.000,00 

 

B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7 

STRAORDINARIO          €.   5.805,86 

INDENNITÀ           €.   2.156,84 

 

DESTINAZIONE RISORSE 

A) PROGRESSIONI GIÀ ATTRIBUITE      €. 14.694,68 

B) NUOVE PROGRESSIONI       €.   1.534,50 

C) PRODUTTIVITÀ         €.   8.000,00 

D) STRAORDINARIO         €.   5.805,86 

e) INDENNITÀ          €.   2.156,84 

Sottoscrivono la presente scheda allegata nonché la preintesa del 11.11.2020 composta 

da tre pagine: 

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali 

CGIL FP rappresentata da 

Fortin Federico ____________________________________________ 

Lucia Franz ________________________________________________ 

UIL F.P.L. rappresentata da Lampe Michele ___________________________ 

CISAL rappresentata da Fabris Beppino ___________________________ 

CISL FPFVG rappresentata da Perazzoni Maurizio________________________ 

delegazione trattante di parte pubblica 

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’Unione  __________________________________________ 


