
Comune di RIVE d’ARCANO 

Provincia di Udine 

 

Parere del Revisore Unico 

CERTIFICAZIONE IN MERITO ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO 

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ – ANNO 2024 

ai sensi dell’art. 45 CCRL Regione FVG del 19.07.2023 

 

 

La sottoscritta dott.ssa Sabina Cracigna, Revisore dei conti del Comune di Rive d’Arcano, 

 

ATTESO che il Comune di Rive d’Arcano, con deliberazione consiliare n. 57 del 28.12.2020, ha 

delegato la funzione “gestione del personale” alla Comunità Collinare del Friuli; 

 

RICHIAMATI:  

- l’art. 45, del CCRL 2023 del Personale non dirigenziale del Comparto Unico della Regione 

Autonoma Friuli-Venezia Giulia sottoscritto in data 19.07.2023 che disciplina le modalità per la 

costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa; 

- l’art. 45, c. 1, che consolida le modalità di calcolo delle risorse stabili alla data del 31 dicembre 

2018, sulla base del personale in servizio al 31.12.2016, nonché le risorse stabili di cui all’art.32 

comma 3 lett. d) del CCRL 2016-2018; 

- l’art. 45, comma 2, che definisce l’importo annuo delle risorse stabili; 

- l’art. 45, comma 3, che definisce dal 01.01.2023 l’importo annuale delle risorse variabili in € 

720,00, in funzione del numero dei dipendenti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in 

servizio al 31.12.2020; 

- l’art 45, comma 7 che stabilisce che le risorse possono essere incrementate dell'importo 

corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità, al maturato economico in godimento, e 

degli assegni ad personam non più corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 

mensilità e che l'importo confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal 

servizio in misura intera in ragione d'anno; 

- l’art. 45,  commi 10 e 11, secondo i quali le voci stipendiali accessorie (indennità, straordinari, 

ecc.), sono assoggettate al solo limite della sostenibilità della spesa di personale nel tempo vigente; 
 

DATO ATTO CHE, per quanto riguarda gli incentivi al RUP connessi al D.Lgs. 50/2016: 

- la Deliberazione della Corte dei conti, sez. reg. di controllo per l’Emilia-Romagna, n. 43/2021/PAR, 

delinea il percorso per l’approvazione ed utilizzo degli Incentivi al Rup (art.113 d.lgs.50/2016); 
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- la Deliberazione della Corte dei conti, sez. reg. di controllo per l’Emilia-Romagna n. 

182/2022/PAR, sancisce la necessità di inserire nel fondo risorse decentrate anche gli Incentivi per 

funzioni tecniche svolte nel vigore del Codice dei contratti pubblici ed a partire dal 1° gennaio 

2018, fuori dal vincolo;  

- per quanto riguarda gli incentivi al RUP connessi al D.Lgs. 50/2016 per l’Ente risulta necessario 

aumentare le risorse variabili ai sensi dell’art.45 comma 8 lett a), per un importo pari a € 10.000,00, 

come previsto in bilancio di previsione 2024-2026, quali incentivi al Rup da erogarsi nel corso 

dell’anno 2024; 

- la presente somma potrà essere comprensiva degli incentivi al RUP, emessi ai sensi dell’art.45 

d.lgs.36/2023, qualora sia approvato apposito Regolamento/atto dal compente organo esecutivo; 

- il Regolamento a Incentivi per funzioni tecniche del Comune di RIVE D’ARCANO è stato 

contrattato con le OO.SS. e conseguentemente approvato con Deliberazione Giuntale n. 89 del 

08.10.2018, ai sensi dell’art.113 d.lgs.50/2016; 

 

RICHIAMATI: 

- la deliberazione della Corte dei Conti n.105/2023, dove recita che “gli eventuali incrementi 

facoltativi incidenti sul salario accessorio risultano rimessi alla scelta e alla responsabilità dei 

singoli enti nell’assunto che le opportunità offerte dalle relative disposizioni contrattuali dovranno 

essere indirizzate a rappresentare un utile strumento di aumento dell’efficienza organizzativa e un 

positivo fattore di sviluppo in un’ottica di flessibilità e tempestiva risposta alle esigenze funzionali 

contingenti”; 

- la L.R. n. 20 del 06.11.2020 che ha innovato la L.R. n. 18 del 17.07.2015, prevedendo l’entrata in 

vigore delle nuove norme sugli obblighi di finanza locale della Regione Friuli Venezia Giulia con 

un’operazione di semplificazione delle disposizioni applicabili agli enti locali in materia di 

contenimento della spesa e regole di reclutamento, abolendo il limite del trattamento accessorio del 

personale rispetto al corrispondente valore del 2016, previsto dall’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017; 

- le delibere n. 263/2016 Corte dei Conti Veneto e n. 40/2020 Corte dei Conti delle Marche; 

 

ESAMINATA la determinazione n. 216/2024 del 06/06/2024 del Responsabile del Servizio del 

Personale con la quale:  

- è stato costituito il Fondo per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2024 sulla base dei 

criteri indicati nella sopra menzionata norma contrattuale e che risulta pari a € 31.387,78 di cui € 

16.347,78 di risorse stabili ed € 15.040,00 di risorse variabili; 

- sono state evidenziate le risorse da destinare alle voci stipendiali ora a carico del bilancio comunale 

per un ammontare complessivo pari a € 11.895,68;  

- sono state evidenziate le risorse a titolo di straordinario pari a € 1.695,84;  

 



 

ESAMINATO l’allegato A) sulla costituzione del fondo, allegato alla determina di cui sopra, redatta 

dal Responsabile del Servizio;  

 

VERIFICATO altresì che la spesa relativa alla costituzione del fondo e delle indennità fuori fondo per 

l’anno 2024 è stata correttamente prevista nel bilancio di previsione dell’esercizio 2024/2026 

approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 15 del 25.03.2024; 

 

ACQUISTI il parere di regolarità tecnica e contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli 

art. 49, 153 e 147 bis del TUEL; 

 

CERTIFICA 

 

che il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del Comune di Rive d’Arcano di cui 

alla determinazione n. 216 del 06.06.2024 e le altre voci stipendiali destinate alle indennità ex art. 45 

c. 10 del CCRL 2023 sono stati correttamente quantificati sulla base di quanto indicato all’art. 45 del 

CCRL. 

 

 

Cividale del Friuli, 17 giugno 2024  

  

              Il Revisore   

       dott.ssa Sabina Cracigna 

 Documento sottoscritto con firma digitale  
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